
Beloningsbeleid van onze medewerkers: 

 

Het beloningsbeleid van onze medewerkers is gericht op het bevorderen, aantrekken en 
behouden van goed gekwalificeerde medewerkers. Met ons beloningsbeleid willen wij de 
focus leggen op de langere termijnbelangen van onze klanten en onze onderneming.  

Ons beloningsbeleid is transparant en bekend bij onze medewerkers. Via deze samenvatting 
communiceren wij hoe onze medewerkers worden beloond.  

Onze medewerkers ontvangen een vast salaris. Er is geen sprake van een variabele beloning 
die afhankelijk is van bepaalde prestaties.  

 

Koopsen Assurantien 


